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Premessa

Le presenti regole di condotta integrano il Codice Etico di GRUPPO OASI APS che esprime i valori a cui
I’Associazione si ispira.

Tutti i rapporti intercorrenti con i soggetti “Terzi” devono essere improntati a chiarezza, trasparenza e
professionalita e devono essere condotti nel pieno rispetto delle leggi e delle norme vigenti e del presente Codice
Etico, al fine di assicurare I'assoluta correttezza dell’operato dell’Associazione.

Pratiche di corruzione, di frode, di truffa, favori illegittimi, comportamenti collusivi, sollecitazioni, dirette e/o
attraverso terzi, di vantaggi personali per sé o per altri, sono tassativamente proibiti.

Non & consentito corrispondere né offrire, direttamente o indirettamente, pagamenti e benefici materiali di
qualsiasi entita a terzi per influenzare o compensare un atto del loro ufficio.

Atti di cortesia, come omaggi o forme di ospitalita, sono consentiti quando siano di modico valore e comunque
tali da non compromettere l'integrita o la reputazione di una delle parti e tali da non poter essere interpretati
come finalizzati ad acquisire vantaggi in modo improprio. In ogni caso, questo tipo di spese deve essere sempre
autorizzato e documentato in modo adeguato.

Qualora eventuali richieste o offerte di denaro, di doni, di favori di qualunque tipo siano inoltrate o ricevute dai
dipendenti e/o dai membri degli Organi dell’Associazione, esse devono essere tempestivamente portate a
conoscenza del Consiglio Direttivo e dell’Organismo di Vigilanza.

Deve essere assicurata un'informazione completa, veritiera e chiara sulle finalita perseguite e sulle attivita
realizzate, fornendo queste informazioni con un linguaggio comprensibile e adeguato alle caratteristiche degli
interlocutori.

E vietato qualsiasi comportamento di tipo discriminatorio.

Gli organi sociali e tutti i dipendenti, i collaboratori interni ed esterni sono impegnati al rispetto delle leggi e dei
regolamenti vigenti in tutti i luoghi in cui I’Associazione opera. Sono, inoltre, tenuti al rispetto delle procedure
aziendali e devono orientare i propri comportamenti ai principi del Codice Etico in ogni decisione o azione relativa
alla gestione dell’ente.

In nessuna circostanza, la pretesa di agire nell'interesse di GRUPPO OASI APS giustifica I'adozione di

comportamenti in contrasto con quelli qui enunciati e, in genere, con leggi, regolamenti e discipline.

Obblighi dei collaboratori interni ed esterni

Tutte le azioni, le operazioni, le negoziazioni e, in genere, i comportamenti posti in essere dai destinatari nello
svolgimento dell’attivita lavorativa, devono essere improntati ai principi di onesta, correttezza, integrita,
trasparenza, legittimita, chiarezza e reciproco rispetto, nonché essere aperti alle verifiche e ai controlli secondo

le norme vigenti e le procedure interne.



Tutte le attivita devono essere svolte con impegno e rigore professionale.

Ciascun destinatario deve fornire apporti professionali adeguati alle responsabilita assegnate e deve agire in modo
da tutelare il prestigio di Gruppo Oasi APS.

Ciascun destinatario, a seconda del settore in cui & impiegato e della tipologia di attivita svolta, & tenuto a
conoscere, applicare e far applicare ai propri collaboratori le procedure operative di cui al modello di

organizzazione gestione e controllo adottato da Gruppo Oasi APS.

si impegna a garantire la massima diffusione interna ed esterna del Codice Etico e delle presenti regole di
Condotta.

Rapporti con terzi

| collaboratori sono tenuti nei rapporti con i terzi a un comportamento etico e rispettoso delle leggi, improntato
alla massima trasparenza, chiarezza, correttezza, efficienza, equita. Per questo motivo GRUPPO OASI APS
condanna qualunque pratica criminale possa configurarsi nei confronti delle persone e del patrimonio altrui,
vigilando affinché possa essere evitato qualunque tipo di coinvolgimento, per quanto possibile anche quelli
involontari e indiretti, dell’ente nella commissione di questo tipo di reati. In questo contesto GRUPPO OASI APS
invita tutti i collaboratori a segnalare all’Organismo di Vigilanza o ai propri superiori /referenti aziendali qualunque
situazione nei rapporti con i terzi potenzialmente a rischio sotto il profilo della commissione di reati. Nei rapporti
e relazioni commerciali o promozionali, sono proibite pratiche e comportamenti illegali, collusivi, pagamenti
illeciti, tentativi di corruzione e favoritismi. Non sono ammesse sollecitazioni dirette o attraverso terzi tese a
ottenere vantaggi personali per sé o per altri e devono essere evitati conflitti di interesse tra le attivita economiche
personali e familiari e le mansioni/funzioni/incarichi/progetti espletati all’interno della struttura di appartenenza.
L’acquisizione di informazioni relative a terzi che siano di fonte pubblica o privata mediante Enti e/o organizzazioni
specializzate, deve essere attuata con mezzi leciti nel rispetto delle leggi vigenti.

Ai collaboratori non & consentito di ricevere e utilizzare dati e informazioni riservate comunque ricevute da terzi
senza che GRUPPO OASI APS abbia avuto I'autorizzazione dai terzi stessi per I'utilizzo di tali informazioni. In ogni
caso il trattamento dei dati € consentito soltanto nell’lambito dei limiti stabiliti dalle istruzioni ricevute per il
proprio ruolo di incaricato. Nell’lambito dell’esecuzione delle attivita ogni collaboratore, a qualsiasi livello e per le
parti di propria competenza, deve garantire la corretta rendicontazione delle attivita svolte sia direttamente sia
attraverso fornitori e/o altri collaboratori da lui coordinati. | relativi documenti di registrazione devono essere
compilati con attenzione. Per nessun motivo, anche se apparentemente a fin di bene, € ammessa la commissione
di falsi. In particolare, non possono essere immessi dati non veritieri, alterati dati preventivamente immessi,
compilati e/o firmati documenti di registrazione al posto di altre persone. Eventuali errori nell'imputazione
devono essere preventivamente segnalati come non conformita ai propri referenti e successivamente corretti. Si
segnala in particolare la necessita di seguire scrupolosamente le regole di rendicontazione nei riguardi dei soggetti

finanziatori.



GRUPPO OASI APS intende rispettare le disposizioni nazionali e internazionali in materia di occupazione ed &
contraria ad ogni forma di lavoro irregolare. L’associazione contrasta e respinge, tanto in fase di selezione e
assunzione del personale o contrattualizzazione degli esterni, quanto nella gestione del rapporto di lavoro,
qualunque forma di discriminazione fondata sul sesso, sulla religione, sull’eta, sulla razza, sulla condizione sociale,
sulla nazionalita dei candidati o dei dipendenti/ collaboratori, garantendo pari opportunita e attivandosi al fine
della rimozione di eventuali ostacoli alla effettiva realizzazione di tale situazione.

GRUPPO OASI APS si impegna a tutelare I'integrita psico-fisica di dipendenti e collaboratori, nel rispetto della loro
personalita. Per questo motivo GRUPPO OASI APS esige che nelle relazioni di lavoro non venga dato luogo a
molestie, intendendo come tali anche la creazione di un ambiente di lavoro intimidatorio, ostile o di isolamento
nei confronti dei singoli o di gruppi di persone. A tal fine GRUPPO OASI APS previene, per quanto possibile, e
comungque persegue il mobbing e le molestie personali di ogni tipo, comprese quelle sessuali.

L'Associazione promuovere un clima interno in cui ognuno interagisca con gli altri colleghi onestamente, con
dignita e rispetto reciproco. Pertanto, i collaboratori sono tenuti a porre in essere una condotta costantemente
rispettosa dei diritti e della personalita dei colleghi e dei terzi in generale. | responsabili sono tenuti a esercitare il
proprio ruolo con correttezza e imparzialita e sono tenuti ad adottare un comportamento di esemplare osservanza

delle normative aziendali e del presente Codice Etico e di Condotta.
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